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Kultur: Definition

“En ikke-genetiske viderefgrelse af adfaerd til en

. ”
ny generation
Semiotisk (laeren om tegn) definition iflg. Wikipedia 28.11.2016

Dagens emne: Viderefgrelse af god
uddannelsesadfaerd til en ny generation



Kulturen har indflydelse pa alt hvad der foregar pa en leereanstalt:
Hvad man taler om, viljen til forandring, maden at instruere pa, og
opmaerksomheden der gives til studenterne og den lzering, der
foregar pa fakultet. Deal & Peterson, 1994; Firestone & Wilson, 1985;
Newmann & Associates, 1996
Det er op til afdelingslederen, vejledere og laerere—at identificere
og eliminere giftige kulturer samt at forme og fastholde en staerk

positiv uddannelsesfokuseret kultur.

Kulturen formes af deres ord, deres nonverbale budskaber, deres
handlinger og deres resultater.

De er rollemodeller, byggere, digtere, skuespillere, og healere. De er
historikere og antropologer. De er visionzere og de er dremmere.

Ved at vise indgaende opmaerksom pa den symbolske side af skolen,
er ledere med til at udvikle grundlaget for forandring og succes.

Kent D. Peterson and Terrence E. Deal . Realizing a
Positive School Climate. Sep.1998; 56: 1. 28-30



For jeg kan lzere ny adfaerd...

* |kke bange
— Mulighed for feedback
— Jeg ved hvad der forventes af mig

* Passende udfordringer

— Ordentlig feedback
1. Det g@r du godt
2. Det skal du ggre mere af
3. Det bliver jeg nysgerrig pa
— Gode rollemodeller



Vaesentligt i min optik

Jeg feler mig velkommen

Respekt for “det lidt jeg kan”

Jeg bliver spurgt om, "hvad jeg vil ggre”

Respekterer at vi laerer
pa forskellig mader

Ingen gor fejl med vilje
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Managing Change in Primary Care

The chains of education, experience, and culture

David Metcalfe
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